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Общие положения
Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления разработана на основе федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации.
Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием подготовлена на основе примерной рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами:

-Конституция Российской Федерации (извлечение). 
-Конвенция ООН о правах ребёнка;
-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 ФР.
- Федеральный закон от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
-Указ президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности РФ».
-Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
-Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательной организации (протокол ФУМО по общему образованию от 23.06.2022 № 3/22).
-Региональный проект «Мы вместе» (Воспитание гармонично развитой личности) в рамках реализации Национального проекта «Молодёжь и дети».
-Трудовой кодекс Российской Федерации от30.12.2001 г.№197-ФЗ.
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. N 2233-р "Стратегия реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года".
-Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».
-Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
- Закон РФ от 10.12.1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
-Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения».
-Федеральный Закон от 04.12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ».
- Приказ Минобрнауки РФ от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровлении».
-Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 
2020 г. № 1527 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г. № 61573).
- Информационное письмо ДОН Тюменской обл. от 18.02.2015 № 922 «О рекомендациях по организации летнего отдыха».
-Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010 № 160-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время». Порядок (алгоритм) приёма и размещения граждан в организации отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области.
- Постановление Правительства Тюменской области от «27 декабря» 2019 года. № 543-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» (в ред. Постановлении Правительства Тюменской обл. от 17.04.2020 № 199-п, 19.06.2020 №356-п, 05.02.2021 № 47-п).
-Распоряжение Правительства Тюменской области от «28 ноября» 2025 г. № 1019- рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 году».
-Приказ от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы.
- Распоряжение Главы Ярковского муниципального района «Об организации детской оздоровительной кампании в Ярковском муниципальном районе в 2026 году».
--Устав МАОУ «Аксаринская СОШ» (филиала МАОУ «Аксаринская СОШ» «Сеитовская ООШ»)
[bookmark: _TOC_250017]- Положение о лагере с дневным пребыванием детей «Единство».
- Приказ директора МАОУ «Аксаринская СОШ» «Об организации летнего отдыха и занятости обучающихся»
- Положения, приказы и иные локальные акты учреждения.
- Должностные инструкции работников оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Единство».

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ
[bookmark: _TOC_250016]     Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно- нравственных ценностей,  к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,  коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно- деятельностный и аксиологический.
Системно- деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техники методов,которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
Принципы реализации Программы:
-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
-принципединстваконцептуальныхподходов,методовиформвоспитательнойдеятельности; принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
-принцип реальности и измеримости итого воспитательной деятельности.
[bookmark: _TOC_250015]Цель и задачи воспитания
Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
 Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Задачами Программы воспитательной работы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей: 
7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;
11-14лет-дети среднего школьного возраста; 
15-17лет -дети старшего школьного возраста.
Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
           В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.
[bookmark: _TOC_250014]	
РазделII. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ ИФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
[bookmark: _TOC_250013]
Основные направления воспитательной работы
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообразажизнииэмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального
питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
  В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
· литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями — защитниками Отечества;
· игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;
· тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;
· события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;
· мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;
· тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
 В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Предполагаемые формы мероприятий:
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· тематические дни;
· использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.
Предполагаемые форматы мероприятий:
· проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;
· проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;
· вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям — любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;
· посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным языком Российской Федерации.
Предполагаемые формы мероприятий:
· организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;
· культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России;
· проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;
· литературные конкурсы, конкурсы чтецов;
· реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок, крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (Ярковского района, Тюменской области, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.



Предполагаемые формы мероприятий:
· экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
· экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
· беседы об особенностях родного края;
· акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
· свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;
· ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции);
· конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;
· встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
· проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
· беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в лагере, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
· проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
· проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
· разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;
· организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);
· мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;
· игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;
· подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.
Инвариантные общие содержательные модули включают:

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое- питание. рф». Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом ФАПом д. Сеиты с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России»
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура. РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. Совместная работа с учреждениями культуры Ярковского района: Сеитовской сельской библиотекой.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. Комплексная работа педагога-психолога  включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. .
Модуль «Детское самоуправление». 
На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 
Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение); материально- техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-методическое обеспечение. Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагога-психолога). 
Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия организация тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций. 
Модуль «Коллективная социально значимая деятельность
 в Движение Первых»
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху» (в рамках района, области), волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; благоустройство мемориалов и памятных места территории Сорокинского поселения, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; медиаволонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

Вариативные содержательные модули. 
Модуль «Экскурсии и походы». 
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк (в рамках  Ярковского района,  Тюменской области). На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. Организация тематических экскурсий. Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· программы профильных (специализированных, тематических) смен;
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
· Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, искусства, спорта и т.д.;
· расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность дополнительного образования;
· организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной ситуации развития»;
· вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей детей и подростков.
Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующих самореализации и культурной адаптации.
Уровни реализации содержания включают в себя:
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
· предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;
· проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
· проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек — анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
· организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

III РАЗДЕЛ:ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

   Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием «Солнышко» обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе филиала МАОУ «Аксаринская СОШ» «Сеитовская ООШ». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
Уклад школы задает расписание деятельности лагеря и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада конкретной организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
. Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (лагерь существует в ситуации сменяемости периодов); временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
Элементами уклада являются:
Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности лагеря (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая длительное нахождение ребенка в лагере, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).
Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой смене игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям возможность проявить инициативу, активность, оперировать близкими им понятиями и ориентирами.  
В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой «чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей программы. Каждый этап реализации смены предполагает свои способы оформления отрядного чемодана. В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам презентуется игровая модель смены и соответствующая ей общелагерная система стимулирования.
                                  Игровая модель смены
        Символика лагеря
Девиз: «Вместе – мы непобедимы, в единстве – наша сила»
Эмблема: Стилизованное изображение сплетённых рук, образующих щит. В
центре – пламя (символ духа и энергии), окружённое венком из дубовых листьев(стойкость и вековые традиции). Цветовая гамма: красный, белый, золотой (отсылка к государственным цветам, тепло и благородство)
Речевка:
«Мы – команда, мы – семья,
В единстве сила вся моя!
Дружно шагаем вперёд всегда,
Нашей Отчизне – слава, хвала!»
                                    Обряды и ритуалы лагеря
Каждое утро командир отряда сдаёт рапорт о количестве присутствующих
«Единственников» и отмечает это количество в «Союзе Единства».
В конце каждого дня жители остаются на общий сбор и каждый делится
впечатлениями о прошедшем дне.
Также к символическому пространству относятся информационные стенды
для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.
Запланированы ритуалы:
торжественные (по поводу символических событий из жизни организации
отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак),
организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;
ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации
эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся
(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования
организации: передача дежурства, начало и завершение дела, дня, рабочая линейка.
Словарь и игровые роли участников
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «В единстве наша
сила». Сюжетно-ролевая игра, как форма жизнедеятельности, даёт большие
возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям:
Словарь
1. Союз Единства — детский оздоровительный лагерь «Единство».
2. Единственники — отряды участников смены.
3. Хранитель Союза — начальник лагеря.
4. Наставники Единства — воспитатели и вожатые.
5. Юные Единственники — дети младших отрядов.
6. Старшие Единственники — подростки старших отрядов, активисты
«Движения первых».
7. Путь Единства – маршрут смены.
8. Мастерская Творчества — площадка кружковой деятельности.
9. Собрание Единства — место проведения массовых мероприятий.
10. Площадь Согласия — утренняя линейка.
11. Площадь Единства — вечерняя линейка
12. Летопись Союза – продукт смены.
13. Арена Силы — спортивная площадка.
14. Источник Энергии — столовая.
15. Оазис Свежести — комната для водных процедур.
16. Совет Наставников — планерка воспитателей.
17. Круг Единства — отрядный «огонёк».
18. Символ Единства — награда, вручаемая отряду за успешное
выполнение заданий.
19. Огонь коллектива — коллективная валюта отряда.
20. Искра души — личная валюта участника.
Легенда программы
В Союзе Единства живут смелые, дружные и отзывчивые Единственники.
Их главная цель — укрепить связи между народами, открывая новые горизонты сотрудничества. Но отправиться в путешествие по Союзу может лишь сплочённая команда, доказавшая свою готовность к совместным свершениям.
Единственники перемещаются между ключевыми точками Союза через
четыре Пути Единства:
 Арена Силы;
 Источник Энергии;
 Собрание Единства;
 Площадь Согласия.
На Собрание Единства отряды выполняют задания, получая Символы
Единства. Эти символы становятся частью страниц Летописи Союза — главного проекта смены.
Завершённая Летопись Союза докажет Хранителю Союза и Наставникам
Единства, что Единственники способны вместе достигать великих целей.
Игровая модель смены
Основа игры — путешествие Единственников по Союзу Единства, где
каждый день открывает новые возможности для сплочения и развития.
Каждый день начинается с нового этапа путешествия:
 Источник Энергии — место, где Единственники получают заряд бодрости
и полезных веществ, учатся заботиться о здоровье и поддерживать друг друга.
 Арена Силы — площадка для проявления физической подготовки, смекалки и командного духа. Здесь можно заработать Огонь коллектива и Искры души.
 Собрание Единства — пространство для выполнения коллективных
заданий. Успешное прохождение испытаний приносит отряду Символы
Единства, которые дополняют Летопись Союза.
Старшие Единственники помогают младшим осваивать Пути Единства,
делятся опытом и вдохновляют на новые свершения.
Погружение в игру
Первые дни смены посвящены знакомству с Союзом Единства:
 изучение территории лагеря;
 освоение правил Путей Единства;
 поиск первых Символов Единства.
Торжественное Открытие Союза включает представление отрядами
творческих «визиток», демонстрирующих их сплочённость. В награду каждый отряд получает начальную часть страницы для Летописи Союза.
Основной период смены
Единственники проходят испытания, раскрывая тайны Символов Единства.
Каждый символ посвящён:
 городам-героям;
 выдающимся личностям;
 важным историческим событиям.
Собранные Символы оформляются в Летопись Союза — проект,
отражающий достижения отряда.
Завершение смены
В финале каждый отряд защищает свой проект Летописи Союза.
Оцениваются:
 целостность и эстетичность презентации;
 творческий подход и оригинальность;
 нестандартность решений;
 сплочённость отряда;
 активность в игре;
 ответственность и взаимопомощь.
Победители награждаются почётными грамотами и памятными призами. 

Режим дня лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»
	8.30 – 9.00
	Сбор отрядов.

	9.00 – 9.15
	Утренняя зарядка (тематические).

	9.15 – 9.30
	Организационная линейка.

	9.30 – 10.00
	Завтрак.

	10.00 – 11.30
	Спортивно-оздоровительный час

	11.30 – 13.00
	Внутрикомандное дело.

	13.00 – 14.00
	Обед.

	14.00 – 15.00
	Работа кружков, секций.

	15.00 – 16.00
	Дневной сон (для детей 6-10лет).

	15.00 – 16.30
	Общелагерное дело. Подвижные игры.
Игры и занятия по интересам.

	16.30 – 16.45
	Полдник.

	17.00
	Линейка. Уход домой.



Корпоративная культура лагеря является элементом уклада и состоит из: миссии лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.
Символическое пространство лагеря включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства лагеря имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в лагере. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.
Ритуалы могут быть:
торжественными (по поводу символических событий из жизни лагеря, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;
ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» — ритуал приветствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое.
Реализация Программы включает в себя:
 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена лагеря подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.
Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.
Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей.
       Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.
      Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
1.	Образовательные и научные организации
· Мастер-классы от студентов и преподавателей.
· Профориентационные встречи ( «День профессий будущего»).
	«Точка роста»:
2.	Культурные и исторические учреждения
· Квесты по истории района.
· Библиотеки:
· Литературные игры.
· Кинопросмотры.
· Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству.
3.	Спортивные и оздоровительные организации
                 Различные эстафеты.
· Центры ЗОЖ и медицинские учреждения:
· Беседа с фельдшером ФАПа (гигиена, питание, первая помощь).
4.	Общественные и волонтёрские движения
· «Движение Первых» (РДДМ):
· Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»).
· Встречи с активистами.
· Волонтёрские организации («Волонтёры Победы»).
· Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические акции).
5.	Бизнес-партнёры и профориентация
· Деловые игры («Я – предприниматель»).
Формы взаимодействия
· Совместные мероприятия:
· Фестивали, квесты, акции.
· Экспертная поддержка:
· Лекции, тренинги, мастер-классы.
· Ресурсная помощь:
· Оборудование, площадки, раздаточные материалы.
· Информационное партнёрство:
· Освещение в СМИ, соцсетях партнёров

Взаимодействие с родительским сообществом

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 
· информирование родителей до начала работы лагеря об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;
· дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителей и детей; 
· родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителями.
Анализ работы лагеря дневного пребывания «Солнышко» за 2025 год
В прошлом году была разработана Программа деятельности летнего 
оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко», основной целью, которой являлось: создание благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей оздоровительно-образовательных условий, 
  Летний оздоровительный лагерь действовал в III смену в течение 21 дней. Отдохнули и укрепили здоровье 7  детей в третью смену. Для оздоровления отдыхающих в режиме лагеря было предусмотрено трехразовое горячее питание, дневной сон для детей до 10 лет, оздоровительные и воспитательно-развивающие мероприятия.
Главной идеей смены было совершить - путешествие «Летнего экспресса» по железнодорожному пути через 3 основных станции. В основу организации воспитательной работы в лагере была положена легенда, согласно которой, все дети становятся участниками длительной ролевой игры. Для успешной организации летнего отдыха и занятости детей в школе была подготовлена нормативная и материальная база. Были оборудованы игровые комнаты (настольные игры), спортивная площадка, «дорожка здоровья». В связи с эпидемиологической обстановкой были соблюдены все правила безопасности при вирусных заболеваниях. В каждой отрядной комнате были оформлены стенды о профилактике вирусных и простудных заболеваниях, соблюдали питьевой режим, соблюдалось дистанционное расстояние, проветривание и другие меры.  Также были оформлены стенды обращение с электричеством и правилами дорожного движения, перехода по железнодорожным путям («Внимание, переезд!»), «Осторожно, водоем». Проводились профилактические беседы по противопожарной безопасности, прошла учебная эвакуация Информация о деятельности школы в летний период была доведена до родителей через родительские собрания, сайт школы и через информационный стенд «Здравствуй, Лето!».
   На протяжении всей смены большое внимание уделялось здоровому времяпровождению детей. Было проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей, анализ антропометрических данных, отсутствие простудных и инфекционных заболеваний.
   Ежедневно проводились инструктажи по обеспечению безопасной жизнедеятельности детей. Постоянно осуществлялся контроль над соблюдением личной гигиены детьми до и после приёма пищи. Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе. 
Воспитательная работа строилась по следующим направлениям: 
1.Физкультурно-оздоровительное. В это направление входили мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: различные экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения.
Прошли спортивные соревнования, как «Весёлые старты», соревнования по волейболу, спортивный праздник «Мой веселый, быстрый мяч» «Мы за здоровый образ жизни» (Готов к труду и обороне), проект «Здоровье в движении». Ежедневно проводились для детей минутки здоровья на темы: «Солнечный ожог», «Твой режим дня на каникулах», «Мойте руки перед едой», «Первая помощь при травмах», «Лесная  аптека», «Закаливание», «Берегите глаза», «Друзья Мойдодыра», «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья!», «Как снять усталость», «Никотин: вред или польза?», «Вредные привычки. Как от них избавиться?»
2.Нравственно-патриотическое. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе. Включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Участие в проектах «Мы – потомки Героев» (просмотр фильмов о войне), конкурсам «Символы региона», акция «Узнай Героя – земляка», «Стена памяти», «С песней по жизни». 
3.Культурно-досуговое.  Здесь необходимо выполнить одно важное условие: все мероприятия этого направления должны быть веселыми, энергичными, непродолжительными, познавательными.  Караоке –шоу «Чудесные звуки природы», театрализованная инсценировка «Экосказка на новый лад», «Алло! Мы ищем таланты!». Участвовали в акции «Добро пожаловать». Оформление выставки, стенных газет, знакомство с народными праздниками, традициями, посвященные Году защитника Отечества.
Многие мероприятия лагеря дневного пребывания детей были приурочены Году Защитника Отечества: квест «В поисках Героев»; акция «Расскажи о Герое, который рядом»; акция «Наши семейные альбомы Памяти»; игра «Поле Чудес» по теме «Защитники Отечества»; акция «Звезда Героя»; Игра «История наград ВОВ»; Историческая викторина «Никто не забыт, ничто не забыто» и др.
Мероприятия, проводимые в рамках Года Защитника Отечества - хороший повод для повышения патриотического воспитания, уважения к истории и героям своей страны.
4.Социально-значимое (экологическое). Это направление включает в себя мероприятия, связанные с социально –значимой деятельностью детей. Работа на пришкольном участке: посадка растений, полив, рыхление, прополка участка, разбивка клумб, проведение на пришкольном участке опытнических работ.
5.Экологическое. Основные формы: экскурсии в лес, акция «Чистый двор», путешествие по родному краю. Проводились единые минутки «Лесная аптека».
6.Кружковое. В это направление входили мероприятия, направленные на расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. Работали школьные кружки: «Веселые нотки», «Танцевальный», «Веселый карандаш», «Спортивный». После оздоровительных процедур каждый отряд готовился к большому отрядному мероприятию, который проходил обычно после обеда, где каждый воспитанник мог реализовать себя как творческая личность.
 Анализ работы лагеря показал, что эффективной является сюжетно-игровая модель смены. Являясь активным участником игры в лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Особо отличившиеся ребята награждались грамотами. В конце лагерной смены подводились итоги.  
Мнение воспитанников о проведенных мероприятиях выяснялось с помощью анкетирования. По результатам опроса детей (анкетирование на начало смены и конец смены) установлено, что они с удовольствием посещали лагерь, что у ребят преобладало жизнерадостное эмоциональное состояние.
Анализ деятельности лагеря показывает, что организованный отдых в летний период позволяет формировать у детей активную жизненную позицию, потребность в самореализации в различных видах деятельности, расширять опыт позитивного взаимодействия с окружающим миром, заботиться о сохранении и укреплении здоровья, осуществлять профилактику правонарушений и преступлений среди подростков
Программа воспитательной работы была реализована полностью.
     Над реализацией программы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив из числа учителей школы совместно с учреждениями социума.
Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Каникулярное время относится к сфере наибольшего благоприятствования для развития личности, когда можно практически для каждого ребенка создать ситуацию успеха. Активный отдых детей целесообразно организовать в пришкольном лагере дневного пребывания детей и подростков. Питание детей и подростков организуется на базе  школьной столовой. При организации питания детей руководствуемся примерным десятидневным меню для пришкольных лагерей. Для обеспечения физиологической потребности в витаминах проводим дополнительное обогащение рационов питания микронутриентами, включающими в себя витамины и минеральные соли. Используем для питания хлебобулочные изделия с содержанием железа, витаминов группы «В», йода, в соответствии меню С- витаминизация третьих блюд  осуществляется  ежедневно. Витаминизация готовых блюд будет проводиться  под контролем медицинского работника   и регистрироваться в специальном журнале. Организация летних каникул в школах в последнее время приобрела особую значимость. Именно летом (по данным статистики) детская безнадзорность оборачивается многочисленными трагедиями: травматизм на дорогах, пожары, гибель детей, увеличение правонарушений подростками из группы риска. Интенсивная школьная программа, эмоционально-психологические нагрузки ребенка в школе и семье, отход ( в силу различных причин) семьи от проблем воспитания собственных детей и отсутствие у детей, подростков культуры использования своего свободного времени, проблема занятости, возможность организации культурного досуга у сельских ребят гораздо ниже чем у городских подростков – всё  это создает проблемы летнего отдыха, а именно отчуждение детей и подростков от позитивной культурно-оздоровительной среды, приводящее ещё к большему углублению личностного кризиса. Отсутствие у подрастающего поколения чёткой ориентации в основных, жизненных ценностях, слабое знание истории родного края, своих корней послужили толчком для написания данной программы. В настоящее время, не каждая семья в состоянии обеспечить отдых детей в санаториях или в пригородных лагерях.
Для успешной организации летнего отдыха и занятости детей в школе была подготовлена нормативная и материальная база. Были оборудованы игровые комнаты (настольные игры), спортивная площадка, «дорожка здоровья». Были соблюдены все правила безопасности при вирусных заболеваниях. В каждой отрядной комнате (в землячестве) были оформлены стенды о профилактике вирусных и простудных заболеваниях, соблюдали питьевой режим, проветривание и другие меры. Также были оформлены стенды с наглядной агитацией по профилактике травматизма, кишечных заболеваний, «Солнечный удар», обращение с электричеством и правилами дорожного движения, перехода по железнодорожным путям («Внимание, переезд!») и отравления грибами в летний период, «Осторожно, водоём». Проводились профилактические беседы по противопожарной безопасности, прошла учебная эвакуация детей. 
Для обеспечения информационного сопровождения деятельности лагеря, обмена опытом в период летней кампании ежедневно будут размещаться новости о событиях смены на школьном сайте, в официальной группе департамента образования и науки «Образование72» в социальной сети, в контакте с хэштегами #образование72, #школьноелето72

      Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и организаторский опыт. Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими работниками. Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

	№п/п
	Должность
	Количество
	Функциональные обязанности

	1
	Начальник лагеря
	1
	- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; 
- разрабатывает программу работы лагеря; 
- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 
- следит за обеспечением горячего питания; 
- руководит работой педагогов и другого персонала.

	2
	Воспитатель
	1
	- обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает их творческий потенциал; 
- продумывает активное участие детей во всех видах деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 
- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, мероприятиях; 
- несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь, отряд; 
- следит за дисциплиной, режим



Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):
· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
· музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы и записи;
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· спортивные площадки и спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли)
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий (бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы)
· специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы воспитательной работы (проектор, экран, колонки, ноутбук, планшет, фотоаппарат)









КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ «Единство»
на 2026 год

	
День
	
Мероприятие
	
Участники
	   Ответственные

	

	1.День знакомств
23.07.2026
	1.Организационные мероприятия по приему детей и распределению;
2.Торжественное открытие  лагерной смены «Единство»;
Деловая игра «Я - лидер» (выборы командира  лагеря)
3.Оформление  отрядных уголков и уголка лагеря;
4.Беседа о личной гигиене.
Инструктаж по технике безопасности (пожарная безопасность, правила дорожного движения, правила поведения на водоёмах). 
5.Тренинг «Знакомство». Анкетирование детей в организационный период.
6.Конкурс рисунков, посвященная Году Единства народов России.
	Дети, воспитатели, начальник  лагеря, родители. 
	Начальник лагеря
Воспитатели
Помогают родители


	

	2.День Экологии
24.07.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!»;
2.Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра»
3.Борьба с королем Мусором.
Трудовой десант: уборка территории школы. 
4.Конкурс рисунка на асфальте на тему «Природа и мы».
5.Беседа об охране природы.
6.Форум «Я – гражданин России»
7.Беседа «История государственных символов России»
8.Викторина «Знаешь ли ты историю России?», «Знаешь ли историю Ярковского района?»
9.Вечерняя линейка.
	Дети,  воспитатели, начальник  лагеря, родители.
	Начальник лагеря
воспитатели

	

	3.День  Спорта
27.07.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка «Весёлое приседание»;
2.Минутка здоровья «Береги свою жизнь»
3.Инструктаж «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
5.Спортивно-игровая программа «В здоровом теле здоровый дух» в рамках регионального проекта «Здоровье в движении!».
6.История спорта. Подвижные игры на свежем воздухе
7.Беседа «Зачем нужны обелиски?». Уборка территории вокруг обелиска.
8.Вечерняя линейка.
	Дети, воспитатели, начальник  лагеря, родители.
	Начальник лагеря
воспитатели,
инструктор по спорту.
	

	4.День ПДД
28.07.2026
	1.Линейка. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
2.Минутка здоровья «Как поднять настроение»
3.«Знатоки дорожной азбуки» познавательный турнир;
4.Конкурс «Новые дорожные знаки» помогите работникам ГИБДД и нарисуйте новый дорожный знак:
«Осторожно: жидкий асфальт»; 
«Осторожно: неприятные запахи» и т.д.;
5.Подвижные игры на свежем воздухе;
Инструктаж  «Правила дорожного движения».
«Я живу на улице героя»-путешествие по селу.
6.Мероприятие, приуроченное к 82-летию со дня образования Тюменской области.
7.Вечерняя линейка.
	Учащиеся, родители, вожатые, совет юных краеведов, 
	Начальник лагеря воспитатели.
	

	5.День сказок
29.07.2026
	1.Линейка. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
2.Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
3.КВН «Сказка ложь, да в ней намёк»
4.Инсценирование сказок
5.Викторина «Тайны Севера», посвященная Году Единства народов России.
6.Игры на свежем воздухе. Игра «Аркан»
7.Вечерняя линейка
	Учащиеся, вожатые, начальник  лагеря, воспитатели, родители, библиотека.
	Начальник  лагеря, школьный и сельский библиотекарь
	

	6.День юмора
30.07.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах»
3.«День юмора»
4.Эстафета веселых дел
5.КТД «Кавказский Праздник Дружбы и талантов» посвященная Году Единства народов России.
6. Творческие мастерские «Кавказские узоры»
7.Вечерняя линейка
	Учащиеся, вожатые, начальник  лагеря, воспитатели, 
	Начальник  лагеря, руководитель  кабинетом ПАВ
	

	7.День Музыки
31.07.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Как снять усталость»
3.Просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной войне 1941 – 1945 в рамках  областного информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!»
4.Музыкально – познавательная  игра «Военные песни»;
5.Музыкальный час «С песней по жизни» (песни о великой отечественной войне)
6.Оформление стенных газет и тимуровская работа (учителям)
7.Разучивание песен про войну
8.Вечерняя линейка.
	Учащиеся, воспитатели, 
вожатые, педагог дополнительного образования, молодежь села.
	Начальник  лагеря, воспитатели.
	

	8.День Талантов
03.08.2026
	1.Линейка.Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Никотин: вред или польза?»
3.Конкурсная программа «Мистер и Миссис Лето»; Ярмарка талантов « Кто во что горазд».
4.Интеллектуальная игра «Мой родной край».
5.Конкурс рисунков «Родной край»
5.«Шахматный турнир» в рамках областного конкурса «Удивительные шахматы»
6.Вечерняя линейка
	Учащиеся,  вожатые, воспитатели, родители, молодежь села, сельский библиотекарь родители
	Начальник  лагеря,
педагог организатор.
	

	9.День Здоровья 
04.08.2026 

	1.Линейка. Утренняя зарядка.
2.Минутка здоровья «Оказание помощи при порезах»
3.Игра «Счастливый случай!» за здоровый образ жизни;
4.Первенство лагеря  футболу. (Реализация проекта «Здоровье в движении»)
5.Выступление агитбригады «Мы за здоровый образ жизни» » в рамках регионального проекта «Здоровье в движении!».
6.Акция «Чистое село»
7.Вечерняя линейка
	Учащиеся, вожатые, начальник  лагеря, воспитатели,  работники СБ, ФАП.
	Администрация школы
Начальник  лагеря, воспитатели.

	

	10.День Мастеров
05.08.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Лесная аптека»
3.Мастер-класс «Семейные таланты»
4.Трудовой десант.
5.Конкурс детских рисунков «Вот моя деревня, вот мой дом родной».
6.Подвижные игры на свежем воздухе;
7.Викторина по пожарной безопасности
8.Вечерняя линейка
	Учащиеся, начальник  лагеря, воспитатели, вожатые, соц. педагог, 
	Начальник  лагеря, воспитатели.
социальный  педагог.
	

	11.День Нептуна
06.08.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка; 
2.Минутка здоровья «Уход за волосами». «Вредные привычки. Как от них избавиться?»
3.«Праздник Нептуна» Игры с водой;
4.Показ сказок: « Золотая рыбка», «Русалочка»;
5.Построение песочных замков.
6.Поход к речке.
7.«Возьмемся за руки, друзья»-фестиваль национальных культур.
8. Маршалы Победы. (Расскажите детям о войне) Фотовыставка – выдающиеся полководцы, военачальники 1941 -1945 гг.

	Учащиеся, педагоги-воспитатели, вожатые,
	Администрация школы
Начальник  лагеря, педагоги-воспитатели.
	

	12.День Культуры
07.08.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка.
2.Минутка здоровья «Как ухаживать за кожей лица и рук»
3.Оформление стенда «Мы за здоровый образ жизни!»
4.Анкетирование «Умеем ли мы общаться?»
5.Конкурс презентаций «Детство опалённое войной», посвящённый пионерам-героям в рамках  областного информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!»
6.Викторина «Знатоки этикета»
7.«Читаем книги о войне» (конкурс читательских формуляров), беседы, посвященные к 81– летию Великой Отечественной войне (Сельская библиотека)
8.Вечерняя линейка.
	Учащиеся, воспитатели, вожатые, 
	Начальник  лагеря, воспитатели, 
Помогают родители
	

	13.День  друзей
10.08.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка.
2.Минутка здоровья «Мойте руки перед едой»
3. «Шахматный турнир». В рамках областного конкурса «Удивительные шахматы»
4. Конкурс песни и стихов о дружбе «Если с другом вышел в путь» 
5. Беседа  «Я – подросток» 
6. Фотовыставка «Герои  Тюменской области» (Мы – потомки героев)
7.Конкурс рисунков, посвящённый  
81 летию Победы
Акция "Мы – потомки Героев!"
8.Вечерняя линейка.
	Начальник  лагеря, учащиеся, воспитатели,
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели,
	

	14.День  Цветов
11.08.2026
	1.Линейка.Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Закаливание»
3.Развлекательное шоу «Фестиваль цветов»;
4.Конкурс рисунков и поделок «Летние цветы"
Игра-лото «Знаешь ли ты деревья»
5.Оказание шефской и тимуровской помощи участникам Великой отечественной войны и другим ветеранам .
6.Акция «Добро пожаловать»
7.Вечерняя линейка
	Начальник  лагеря, воспитатели, учащиеся, вожатые, родители.
	Начальник  лагеря, вожатые, воспитатели
Помогают родители

	

	15.День «До новых встреч»
12.08.2026
	1.Линейка. Утренняя зарядка;
2.Минутка здоровья «Берегите глаза»
3.Пятиминутки безопасности «Пожарная безопасность»
4.Игра «Утро неожиданностей».
5.Анкетирование детей смены
6.Торжественное закрытие лагерной смены. Концертная программа.
7.Итоговая линейка лагерной смены.
8.Анализ воспитательной работы лагеря.
	Начальник  лагеря, воспитатели, учащиеся, вожатые, родители. 
	Начальник  лагеря, вожатые, воспитатели
Помогают родители
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