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I. [bookmark: I._Общие_положения]Общие положения

Рабочая программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее – Программа) подготовлена МАОУ «Аксаринская СОШ». Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием  «Аксаритания»  направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в \ «Аксаринская СОШ».
Программа разработана в соответствии с приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» в соответствии с нормативно-правовыми документами:
-Конституция Российской Федерации (извлечение). 
-Конвенция ООН о правах ребёнка;
-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 ФР.
- Федеральный закон от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
-Указ президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности РФ».
-Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
-Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательной организации (протокол ФУМО по общему образованию от 23.06.2022 № 3/22).
-Региональный проект «Мы вместе» (Воспитание гармонично развитой личности) в рамках реализации Национального проекта «Молодёжь и дети».
-Трудовой кодекс Российской Федерации от30.12.2001 г.№197-ФЗ.
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. N 2233-р "Стратегия реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года".
-Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».
-Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
- Закон РФ от 10.12.1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
-Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения».
-Федеральный Закон от 04.12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ».
- Приказ Минобрнауки РФ от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровлении».
-Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 
 2020  г. № 1527 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г. № 61573).
- Информационное письмо ДОН Тюменской обл. от 18.02.2015 № 922 «О рекомендациях по организации летнего отдыха».
-Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010 № 160-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время». Порядок (алгоритм) приёма и размещения граждан в организации отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области.
- Постановление Правительства Тюменской области от «27 декабря» 2019 года. № 543-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» (в ред. Постановлении Правительства Тюменской обл. от 17.04.2020 № 199-п, 19.06.2020 №356-п, 05.02.2021 № 47-п).
-Распоряжение Правительства Тюменской области от «28 ноября» 2025 г. № 1019- рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 году».
-Приказ от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы.
- Распоряжение Главы Ярковского муниципального района «Об организации детской оздоровительной кампании в Ярковском муниципальном районе в 2026 году».
--Устав филиала МАОУ «Аксаринская СОШ».
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству иответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направленанаформирование уних патриотизма, социальнойответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно - деятельностный и аксиологический.
Системно - деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп. Развитию их субъективной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодёжи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

Принципы реализации программы:
· Принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
· Принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
· принцип учета возрастных индивидуальных особенностей воспитанников и их

групп;


· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. [bookmark: II._Целевой_раздел_Программы]Целевой раздел Программы

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодёжи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в РФ.
Задачами программы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива школьного лагеря дневного пребывания;
· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности школьного лагеря дневного пребывания в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъективности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в школьном лагере дневного пребывания, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 7 – 10 лет – дети младшего школьного возраста;
11–14лет–дети среднего школьного возраста; 15–17лет–дети старшего школьного возраста.
Конкретизация	цели	воспитательной	работы	применительно	к	возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
1) В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых

знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственныхи эстетическихценностях,развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
2) В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважение к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
3) Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.

III. [bookmark: III._Содержательный_раздел]Содержательный раздел

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере дневного пребывания заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан РФ, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина РФ;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание обучающихся на основе духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природе, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времён до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
· литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разныхстран и эпох, с героями-защитниками Отечества;
· игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;
· тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира. Позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;
· событияи мероприятия, отражающиеценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр, организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успеха в различныхсферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;
· мероприятияи дела, направленные наизучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населённого пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,общероссийскойкультурнойпринадлежностью иидентичностью,историческим единством народов России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к отечеству, веру в добро и справедливость.
Формы мероприятий:
торжественная церемония подъёма (спуска) Государственного флага РФ в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников РФ;
тематическиедни;
использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, с защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.
Формы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;
проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;
вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацеленнапатриотическоевоспитаниедетейиподростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российскимдуховно-нравственным

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;
посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвящённых увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскомуобществуи исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальной общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодёжи (далее – Движение Первых).
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.
4. Четвёртый комплекс мероприятий связан с русским языком – государственным языком РФ.
Формы мероприятий:
организация выставок книг, посвящённых русскому языку, русской литературе и русской культуре;
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.
5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твёрдых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, нанесённый природе;


детей;

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере дневного пребывания

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;
встречи беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды,

учеными,эко-волонтёрами.
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка,
спортивные игры и соревнования;
беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
создание условий для физической и психической безопасности ребёнка в условиях летнего лагеря дневного пребывания детей, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса; проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоёмах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодёжные, религиозные объединения, субкультуры; информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической безопасности;
организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений и пр.;

мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;
игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;
подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием различных игр, акций и мероприятий.
[bookmark: ИНВАРИАНТНЫЕ_МОДУЛИ]ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Модуль включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья и строится во взаимодействии с медицинским персоналом.
Реализуется по средством:
физкультурно-спортивных мероприятий: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
динамические паузы;
· Спортивно –оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;
· организация работы по знакомству с правилами здорового питания
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек ипривлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом и др.
[bookmark: Модуль_«Культура_России»]Модуль «Культура России»
Реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
Реализуетсяпосредством:
· просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно- музыкальных композиций;
· проведение читательских марафонов по чтение вслух;
· постановка спектаклей и др.
[bookmark: Модуль_«Психолого-педагогическое_сопрово]Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Осуществляетсяприналичиивштатепедагога-психолога,комплекснаяработа которого	включает	в	себя	вариативность	направлений	психолого-педагогического

сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в лагере дневного пребывания детей:
· сохранение и укрепление психического здоровья детей;
· содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и поддержка одарённых детей, детей с особыми образовательными потребностями;
· психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий, детей участников(ветеранов) специальной военной операции.
Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
[bookmark: Модуль_«Детское_самоуправление»]Модуль «Детское самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстведетей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный
период.
На	уровне	детского	лагеря:	самоуправление	в	детском	лагере	может
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).
Система проявления открытой жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений;
· прозрачность правил поощрения;
· регулирование частоты награждений;
· сочетание индивидуального и коллективного поощрения.

[bookmark: Модуль_«Инклюзивное_пространство»]Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится,  как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
Следует ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с использованием соответствующих возрастуи физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· созданиеоптимальныхусловийсовместного воспитания детей сиспользованием вспомогательных технических средств и педагогических приёмов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов)
[bookmark: Модуль_«Профориентация»]Модуль «Профориентация»
Деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
встречи с людьми разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей;
участие в мастер-классах.
[bookmark: Модуль_«Коллективная_социально_значимая_]Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется через:
· встречи	с	активистами	Движения	Первых,	которые	способствуют формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе;
· занятия и встречи с волонтёрами, на которых  дети знакомятся с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
· акции по уборке природных зон, благоустройству территории – вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
· социальные акции– мероприятия посбору вещей,игрушек,книгдлядетских домов с целью развития чувств сопричастности и социальной ответственности;

· организация мероприятий для младших отрядов – развивает навык заботы о других и лидерские качества;
· акции по защите животных – сбор корма, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты.
[bookmark: ВАРИАТИВНЫЕ_МОДУЛИ]ВАРИАТИВНЫЕ  МОДУЛИ
Модуль «Экскурсии и походы»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря  (Аксаринский  сельский клуб, Караульноярский сельский клуб, Шатановский сельский клуб Дом – усадьба семьи Ивановых с. Караульнояр,  д.Липовка Церковь Богоявления Господня ).
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
· проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразованиеокружающего социума, позитивноевоздействиенасоциальноеокружение.
[bookmark: Модуль_«Кружки_и_секции»]Модуль «Кружки и секции»
        Дополнительное  образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через: деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря (художественная, физкультурно-спортивная направленности).
        Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;

· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
              
В течение первой и второй смены будут работать 5 кружков:

	№ п/п
	Наименование кружка
	Режим работы

	1
	«Радуга талантов»
	Понедельник/среда

	2
	«Я, ты, он, она- вместе целая страна»
	Вторник/пятница

	3
	«Олимпиец»
	Вторник/среда

	4
	«Удивительные шахматы»
	Понедельник/Четверг

	5
	«Самоделкин»
	Среда/Пятница



[bookmark: Модуль_«Цифровая_и_медиа-среда»]Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря: https://maxdash.ru/channel/id7229005925_gos?verify=f39c2d71
· https://vk.com/aksarinskayaschool

[bookmark: Модуль_«Работа_с_родителями»]Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.



IV. [bookmark: IV._Организационный_раздел]Организационный раздел

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;
· опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.
Основные характеристики уклада детского лагеря:
· основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива;
· местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона;

· организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного действия, круглосуточное или дневное пребывание);
· наличие социальных партнеров;
· особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;
· кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

Реализация Программы включает в себя:

      Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена лагеря подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
      Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
     Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
       Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
         Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
         Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
        Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.
       Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.
          
           Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсужде
нием результатов на педагогическом совете.
                 Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

     
         Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей.
       Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.
      Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
         Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
1.	Образовательные и научные организации
· Мастер-классы от студентов и преподавателей ( химические опыты).
· Профориентационные встречи (Педкласс «ПедНавигатор» «День профессий будущего»).
	«Точка роста»:
2.	Культурные и исторические учреждения
· Музеи (краеведческий, художественный, технический):
· Выездные выставки, виртуальные экскурсии.
· Квесты по истории района.
· Библиотеки:
· Литературные игры, встречи с писателями.
· Кинотеатры:
· Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству.
3.	Спортивные и оздоровительные организации
· Ярковская ДЮСШ 
· Тренировки с тренерами, эстафеты.
· Центры ЗОЖ и медицинские учреждения:
· Беседа с фельдшером ФАПа (гигиена, питание, первая помощь).
4.	Общественные и волонтёрские движения
                     «Движение Первых» (РДДМ):
· Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»).
· Встречи с активистами.
· Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Серебряные волонтеры»):
· Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические акции).
5.	Бизнес-партнёры и профориентация
· Местные предприятия:
· Экскурсии на производство (заводы, IT-компании).
· Деловые игры («Я – предприниматель»).
· Центры занятости молодёжи:

Формы взаимодействия 
· Совместные мероприятия:
· Фестивали, квесты, акции.
· Экспертная поддержка:
· Лекции, тренинги, мастер-классы.
· Ресурсная помощь:
· Оборудование, площадки, раздаточные материалы.
· Информационное партнёрство:
· Освещение в СМИ, соцсетях партнёров

            Взаимодействие с родительским сообществом

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 
· информирование родителей до начала работы лагеря об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;
· дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителей и детей; 
· родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителями.

   Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
    Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 

          Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):
· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
· музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы и записи;
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· спортивные площадки и спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли)
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий (бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы)
· специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы воспитательной работы (проектор, экран, колонки, ноутбук, планшет, фотоаппарат)

Механизмы реализации программы
Игровой сюжет.

Игровая модель смены
Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой смене игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям возможность проявить инициативу, активность, оперировать близкими им понятиями и ориентирами.  
В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой «чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей программы. Каждый этап реализации смены предполагает свои способы оформления отрядного чемодана. В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам презентуется игровая модель смены и соответствующая ей общелагерная система стимулирования.
Легенда смены
 «Дорогие ребята, еще вчера, вы только собирались в лагерь, упаковывали в свои чемоданы самые любимые необходимые вещи. А уже сегодня оказались здесь, чтобы знакомится, пробовать себя в новых интересных делах и весело проводить время. В течение смены мы с вами тоже будем собирать чемоданы. У каждого из ваших отрядов он будет свой. И набор вещей, которыми вы наполните, тоже окажется своим, уникальным. Как мы будем это делать, вы узнаете чуть позже. А сейчас нам важно проверить, чтобы каждый из ваших чемоданов оказался надежным и крепким. Таким же крепким, каким совсем скоро станут ваши отряды. Как каждая стенка, элемент чемодана поддерживает общий груз багажа, так и вы в вашем отряде должны поддерживать друг друга, чтобы легче справляться со всеми трудностями».
( После этого каждый отряд получает свой чемодан, для того, чтобы разукрасить его) 
Во второй день смены проходят организационные сборы отрядов, на которых выбирают командира отряда, его название, определяют цели и перспективы развития коллектива. А значит, это должно быть отражено на отрядном чемодане в виде бирки с названием и наклеек, символизирующих качества, ориентиры отряда. Таким образом, отряды приобретают свой уникальный имидж.  В рамках игрового замысла наклейки и бирки объясняются особенностью каждого чемодана, историей его путешествий, желанием хозяина сделать его заметным и узнаваемым. 
В течение основного периода смены каждый день участники знакомятся с новыми направлениями Движения и могут получить символ тематического дня, который «складывают» в чемодан. Символы бывают трех видов – маленький, средний и крупный. Они распределяются в зависимости от достижений отряда в течение дня (сумма баллов за призовые места и оценка экспертного совета). Количество выдаваемых ежедневно маленьких, средних 
и крупных «предметов» может быть определено педагогическим отрядом самостоятельно.  
В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном.  
На общелагерном уровне в рамках итогового сбора будет выбран отряд лидер (или лидер каждой возрастной группы) по количеству собранных крупных, средних и маленьких «предметов». На уровне отряда в рамках прощального огонька детский коллектив сможет проанализировать, какие события давались им легче, в каких они были успешнее, что вызывало трудности, что подарило самые яркие впечатления, строя свои воспоминания по размерам собранных предметов. На личном уровне каждый участник смены в рамках итогового сбора заполнит свой «билет на самолет», выстраивая свой ближайший маршрут развития. Ребенок сможет вспомнить, какое из направлений Движения заинтересовало его больше всего, и выписать себе билет на ближайшие проекты, события, конкурсы, связанные с выбранным направлением. Использование такой наглядной системы поощрения, во-первых, обеспечит соревновательность отрядов, стимулируя их к активной деятельности. Во-вторых, позволит каждому отряду оценивать свои текущие достижения и корректировать работу. В-третьих, позволит детям легче запоминать события прожитых дней и усваивать их содержание, ассоциируя с конкретным символом. В-четвертых, в доступной и наглядной форме продемонстрирует участникам механизм самосовершенствования, развития личности через накопление багажа знаний и опыта. 
 – 
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Законы жизни лагеря
1. Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.
2. Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.
3. Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем  младших, уважаем старших.
4. Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье.
5. Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.
6. Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших.
7. Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней
Режим дня

лагеря дневного пребывания «Аксаритания» на базе МАОУ «Аксаринская СОШ»
В соответствии с гигиеническими требованиями к режиму дня организация работы оздоровительных учреждений с дневным пребыванием осуществляется по следующему режиму пребывания детей: с 8.00. до17.00. часов, с обязательной организацией дневного сна для детей в возрасте до 10 лет и 3-х разового питания (завтрак, обед, полдник)
	8.30 – 9.00
	Сбор отрядов.

	9.00 – 9.15
	Утренняя зарядка (тематические).

	9.15 – 9.30
	Организационная линейка.

	9.30 – 10.00
	Завтрак.

	10.00 – 11.30
	Спортивно-оздоровительный час

	11.30 – 13.00
	Внутрикомандное дело.

	13.00 – 14.00
	Обед.

	14.00 – 15.00
	Работа кружков, секций.

	15.00 – 16.00
	Дневной сон (для детей 6-10лет).

	15.00 – 16.30
	Общелагерное дело. Подвижные игры.
Игры и занятия по интересам.

	16.30 – 16.45
	Полдник.

	17.00
	Линейка. Уход домой.




Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания

Анализ работы лагеря с дневным пребыванием 
детей «Аксаритания» за 2025 год

С целью организации летнего отдыха детей на базе МАОУ «Аксаринская СОШ» ежегодно организуется работа лагеря с дневным пребыванием детей «Аксаритания». В 2025 году на базе лагеря реализовалась программа «Летняя карусель», которая была рассчитана на одну краткосрочную смену.
В реализации программы принимали участие 70 детей от 6 до 17 лет. В том числе 30 ребёнка из малообеспеченных семей и 5 опекаемых ребенка. Лагерь посещали ребята  из близлежащих деревень, был осуществлен подвоз. 
Над программой летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием “Аксаритания” работал педагогический коллектив из числа учителей школы совместно с работниками учреждений культуры.
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществлялась в разновозрастных отрядах, где для ребят были созданы условия для полноценного отдыха (дневной сон, 2-х разовое питание, игровые зоны).
В распоряжении лагеря имелись: спортивный инвентарь, спортивное оборудование, телевизор, ноутбуки, планшеты, робототехника, развивающие игры, настольные игры.  Каждый отряд создавал свою систему жизнедеятельности, утверждал символику, выпускал отрядный журнал, где отражали жизнь ребят каждый день. 
Работа с детьми в летний период является гармоничным продолжением образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива школы по развитию каждого ребенка, его способности к заполнению досугового пространства общественно-полезной, музыкальной деятельностью, формированию вкуса к активному отдыху.
Вовлечению детей в здоровьесберегающую деятельность способствовали такие мероприятия как: ежедневный утренний фильтр,  медицинские осмотры детей, ежедневные утренние зарядки на свежем воздухе, работа кружков и спортивных секций, ежедневные игры на свежем воздухе, закаливание, минутки здоровья и дезинфицирующие процедуры территории и помещений лагеря.
Вся информация об условиях участия в том или ином деле  была представлена на информационном стенде, где размещались законы и заповеди лагеря, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедших дней.
Педагогом-организатором разработана система стимулирования успешности и личностного роста.  Особо отличившиеся ребята награждались грамотами. В конце лагерной смены подводились итоги.  По итогам победители получили призы и награды. 
Для диагностики детского настроения каждый отряд выработал свою методику - «Экран настроения».
Немаловажную роль в организации полноценного отдыха детей, реализации оздоровительной программы играет сбалансированное питание.За период работы лагеря пищевых отравлений и расстройств у детей не наблюдалось. Пищеблок укомплектован электрическими печами, духовым шкафом, холодильниками. Питание осуществлялось согласно режимным моментам по заранее составленному и утвержденному меню. При формировании ежедневного меню учитывались следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность. Ежедневно проводилась витаминизация блюд.
Организаторы данной программы создали условия для благоприятного отдыха детей, где смены организованы как комплексные в содержание которых вошли мероприятия, посвященные Году защитника Отчечества, реализации проекта «Здоровье в движении», реализации сдачи норм ГТО и др. 
Наиболее значимые мероприятия: в течение всей смены проводился челлендж «Стань лучше», фестиваль «Копилка идей», участие в онлайн акции «Это интересно», «Мы- первооткрыватели» ,походы на природу, велопробеги.
Обязательным условием данных подпрограмм являлось вовлечение в лагерь детей учетных категорий, состоящих на ВШУ, находящихся в СОП, опекаемых, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Анализ работы летнего лагеря показал, что очень эффективной является сюжетно-игровая модель смены. Игра-это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребёнок пробует себя в различных социальных ролях, а после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, классе, компании друзей с целью организации досуга. 
В лагере были сформированы разновозрастные отряды. За каждым отрядом были закреплены  старшие наставники.  В отрядах были оформлены уголки; в течение всей смены велись отрядные летописи. 
    Анализ участия отряда в творческих делах, настроение, уровень активности и достижений каждого ребенка проводился ежедневно и отражался в отрядных уголках. Участие отрядов в общелагерных делах отслеживалось на стендах. По результатам этих данных в конце смены был выявлен и награждён самый активный отряд, а остальные – получили поощрительные призы. На заключительной линейке ребята получили призы за активное участие в КТД.
Анализ содержания мероприятий показал достаточно высокий уровень познавательного потенциала. Дети получили массу положительных эмоций. Грамоты, дипломы, призы, - все это способствовало улучшению психосоматического здоровья детей.
В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились ежедневные инструктажи с детьми и воспитателями по вопросам пожарной, дорожной безопасности, безопасности на воде, о личной безопасности, действиях при укусах клеща, змей. Поэтому не было случаев травматизма или заболевания детей.
Было проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей: отсутствие простудных и инфекционных заболеваний.
Посещаемость лагеря детьми составила 100 %.
В конце работы лагеря была проведена диагностика удовлетворённости детей и родителей организацией отдыха.
Для выявления уровня удовлетворенности организации отдыха детей, в лагере проводился  мониторинг  «Как мы жили?». 
1. В лагере:
а) понравилось отдыхать –91 %
б) не понравилось отдыхать – 2 %
2. В течение смены дети были:
а) организаторами – 43%
б) активными участниками – 95 %
в) генераторами  идей – 25%
г) наблюдателями – 3 %
3. Дети могли себя проявить:
а) оформление отрядного уголка – 58 %
б) организация и проведение дел в отряде – 79 %
в) активное участие в общелагерных делах – 96 %
г) спортивные достижения – 84 %
д) сценическое творчество – 65 %
Итоговые результаты диагностики по выявлению степени удовлетворенности организацией летнего отдыха

	
	2024год
	2025год
	2026 год

	Дети
	94%
	94%
	94%

	Родители
	85%
	87%
	86%



 Анализ результатов показал, что в целом дети и родители удовлетворены деятельностью лагеря, у детей остались положительные впечатления от пребывания в нём. Результаты детского анкетирования показали, что ребятам в лагере нравится, у них появились новые друзья, увлечения,  еще больше сблизились, появились общие интересы. Опрос родителей показал, что дети с удовольствием посещали лагерь «Аксаритания». Многие из ребят серьезнее стали относиться к вопросам личной гигиены, больше внимания стали уделять спорту, творческой деятельности. 
С каждым годом возрастает показатель удовлетворенности педагогов собственной деятельностью в летнем оздоровительном лагере. В работе с детьми педагоги используют современные технологии проведения мероприятий, разные форматы.
Проведенная работа дала положительные результаты. Дети укрепили свое здоровье, овладели основными навыками личной гигиены, развили творческие способности и коммуникативные умения, расширили спектр знаний об окружающем мире. За время отдыха в «Аксаритании» девчонки и мальчишки приобрели огромный багаж ярких впечатлений и приятных эмоций.
Являясь активным участником игры в лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Новая роль организатора игр, также способствовала личностному развитию. Полученные знания разнообразных игр и опыт организаторской деятельности позволил  стать хорошим помощником педагога в ходе реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения, навыки.  
Таким образом, ребенок сумел проявить себя, в различных видах деятельности и стать активным участником общественной жизни в лагере и дома, в школе.
Необходимо отметить и проблемы, которые возникали в ходе реализации программы:
-недостаточное внимание родителей к организации занятости детей,
-незаинтересованность многих детей 15-17 лет, так как предпочитают проводить время в социальных сетях интернета.
В связи с этим педагогическим коллективом школы принято решение:
-в течение учебного года работать с семьями, приглашать и привлекать к участию в мероприятиях, активизировать информационную работу по содержанию летней оздоровительной кампании.
Для  оздоровления детей в летний период наша школа имеет все возможности и условия, поэтому наша цель: вовлечь  максимально возможное число детей и подростков в летний лагерь.

Приложение 1

[bookmark: КАЛЕНДАРНЫЙ_ПЛАН_ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ_РАБОТЫ_Д]КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ
на 2026 год
    Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.
     План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
   Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Аксаритания», включает в себя мероприятия, посвященные  Году Единства народов.
             Программа реализуется через игровую модель «Следуй за мечтой».
 Участники смены вовлечены в профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым направлениям.
В ее рамках реализуются следующие приоритетные направления:
–	оздоровление;
–	развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств);
–	освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности;
–	воспитание патриотизма и гражданственности.
      Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ключевые смыслы программы: «Люблю Родину», «Мы – одна команда», «Россия – страна возможностей», «Вливайся в Движение Первых».














	Модуль «Будущее России»

	№п/п
	Наименованиемероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	Акция «Ярковский район- вчера, сегодня, завтра»

	июль
	Начальник лагеря Воспитатели

	2.
	Конкурс плакатов «Образовательный проект «Живая и100рия»
	июль
	Начальник лагеря Воспитатели

	3.
	1. Квест-игра «Мой герой»
акция «Расскажи о герое, который рядом»
2.Фестиваль национальных культур
 3.Викторина «Моя область – моя гордость»
	июль
	Воспитатели

	4.
	1.Конкурс фотографий «Родные уголки природы»
2 «Моя семья- мое богатство» 
	июль
	Начальник лагеря Воспитатели

	5.
	2.Поездка в г.Тюмень к рельефу «Тюмень-Победителям», проект «Лица Героев», 

	июль 
	Начальник лагеря Воспитатели
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	Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

	6.
	Торжественное открытие и закрытие смены.
	По плану
	Начальник лагеря

	7.
	Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации.
	Каждый понедельник
	Начальник лагеря

	8.
	Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.
	Согласно плана- сетки
	Начальник лагеря Воспитатели
 

	Модуль «Отрядная работа»

	9.
	Планирование и проведение отрядной деятельности.
	В течение смены
	Воспитатели

	10.
	Участие в общелагерных мероприятиях.
	В течение смены
	Воспитатели

	11.
	Формирование и сплочение через игры, тренинги на сплочение и
командообразование.
	В течение смены
	Воспитатели

	12.
	Принятие законов и правил отряда ,а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни.
	В течение смены
	Воспитатели

	13.
	Аналитическая работа с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов.
	В течение смены
	Воспитатели

	14.
	Проведение огоньков: огонек знакомства, прощания.
	В течение смены
	Воспитатели

	Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	15.
	КТД «Русские народные традиции»

	Согласно плана
	Воспитатели
Начальник лагеря

	16.
	КТД «Забавы Севера»
	Согласно плана
	Воспитатели

	17.
	КТД Фотоконкурс
	Согласно плана
	Воспитатели

	18.
	КТД Акция «Первые в деле».
	Согласно плана
	Воспитатели

	19.
	КТД Велопробег по поселку, посвящённый Дню России.
	Согласно плана
	Воспитатели

	20.
	КТД Соревнования между отрядами
«Кто быстрее,выше,сильнее».
	Согласно плана
	Воспитатели

	21.
	КТД Экологическая акция
	Согласно плана
	Воспитатели

	22.
	КТД «Письмо солдату».
	Согласно плана
	Воспитатели




	23.
	КТД День дружбы.
	Согласно плана
	Воспитатели

	24.
	КТД Развлекательно-игровая программа
«В кругу друзей»
	Согласно плана
	Воспитатели

	Модуль «Детское самоуправление»

	25.
	Выборы совета отряда 
	В течение смены
	Начальник лагеря

	26.
	Организация  деятельности дежурных в  отряда.
	В течение смены
	Начальник лагеря

	27.
	Заседания совета командиров базы.
	В течение смены
	Начальник лагеря

	Модуль «Кружки и секции»

	28.
	Деятельность кружковых объединений, секций: спорт, хореография, интеллектуальные задания.
	В течение смены
	Начальник лагеря  

	Модуль«Спортивно-оздоровительная работа»

	29.
	Физкультурно-спортивные мероприятия:зарядка, спортивные
соревнования, спартакиады, эстафеты, спортивные часы,викторины, конкурсы.
	В течение смены
	Начальниклагеря Воспитатели
 

	30.
	Физкультурно-оздоровительные событияимероприятиянасвежем воздухе.
	В течение смены
	Начальниклагеря Воспитатели
 

	31.
	Просветительские беседы и мероприятия, направленные на профилактикувредныхпривычеки
привлечениеинтересадетейкзанятиям физкультурой и спортом.
	В течение смены
	Начальниклагеря Воспитатели
 

	Модуль «Культура России»

	32.
	Просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно- музыкальных композиций.
	В течение смены
	Воспитатели

	33.
	Постановка спектаклей; проведение
«громких»чтений.
	В течение смены
	Начальниклагеря Воспитатели

	34.
	Участие в виртуальных экскурсиях и выставках.
	В течение смены
	Начальниклагеря Воспитатели

	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»




	35.
	Проведение консультаций, коррекционно-развивающих занятий,
Профилактических и просветительских работ.
	В течение смены
	воспитатели

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	36.
	Оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок.
	 
	Начальник лагеря

	37.
	Оформление отрядных уголков.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	38.
	Событийный  дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.).
	Втечениесмены
	Начальниклагеря Воспитатели

	39.
	Разработка, создание и популяризация лагерной и отрядной символики(флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.).
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	40.
	Размещение экспозиций творческих
Работ детей, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	41.
	Акция по уборке территории школьного двора «Чистый школьный двор».
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	42.
	Инструктажи по технике безопасности, профилактике детского дорожно- транспортного травматизма, пожарной безопасности, электробезопасности,
Правила безопасного поведения на воде.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	Модуль« Инклюзивное пространство»

	43.
	Создание особых условий комфортной и доступной среды для детей с ОВЗ: материально-техническогообеспечения, эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели
Педагог-психолог

	Модуль «Профориентация»

	44.
	Проведение сюжетно ролевых и деловых игр, квестов, решение кейсов.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	45.
	Организация экскурсий на предприятия и встреч с представителями разных
профессий.
	Согласно плана- сетки
	Начальник лагеря Воспитатели




	Модуль«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

	46.
	Реализация игровой модели
«Следуй за мечтой» (согласно плану- сетке)
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели
 

	
Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми»

	47.
	Прохождение курсов повышения квалификации воспитателями.
	До 31.05.2026
	Начальник лагеря Воспитатели

	48.
	Инструктивные совещания.
	В течение смены
	Начальник лагеря

	
Модуль «Работа с родителями»

	49.
	Проведение родительского собрания.
	Апрель, 2026
	Начальник лагеря Учителя

	50.
	Работа специалистов по запросу родителей для решения острых  конфликтных ситуаций.
	В течение смены
	Начальник лагеря, воспитатели

	51.
	Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
	По запросу
	Начальник лагеря Воспитатели

	
Модуль «Цифровая медиа-среда»

	52.
	Формирование культуры
информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно- коммуникационной сети«Интернет».
	В течение  смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	53.
	Освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в
социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели

	
                                             Модуль «Экскурсии и походы»

	54.
	Заключение договоров сотрудничества с учреждениями культуры, спорта
     
	 
	Начальник лагеря




	
	   
	
	

	55.
	Проведение на базе учреждений культуры и спорта мероприятий, соревнований, мастер-классов ит.п.
	В течение смены
	Начальник лагеря Воспитатели
 






















































Приложение 2


План сетка 2 смены «Следуй за мечтой»
	День
	Мероприятие

	 «День первооткрывателей»

	1. Линейка открытия лагерной смены «День первооткрывателей». Поднятие флага, исполнение гимна. 
2. Минутки здоровья. Операция «Взвесь, измерь меня!»
3. Операция «От идеи к делу» (Отрядные выборы, разучивание речевок, девизов, отрядных песен
оформление отрядной комнаты, выпуск отрядной газеты).
4. Спортивно-игровая программа «Вперед к Олимпу» в рамках регионального проекта «Здоровье в движении!».
5  . Входная диагностика Анкета «Знакомство»
 6.Огонёк

	«Фестиваль национальных культур»

	«День русской культуры»»
	1«Мы вам рады» ( организационная линейка)
2.Познавательный час «Русские народные традиции»
3.Игра-викторина «Что вы знаете о русской культуре»  
4. Беседы по ТБ, ознакомление с режимом работы лагеря (тренировочная эвакуация)
5. областные конкурсы: «Символы региона»
6. Игровая программа «Русские народные игры» 
7.Огонёк

	«День культуры тюркских народов» 

	1. «Мы вам рады» ( организационная линейка)
2 . Творческая  программа «Утренняя звезда»
3.Выставка поделок тюркских работ «Хазине»
4. Секреты национальной кухни сибирских татар.
5.  Участие в проекте «Без срока давности»
6. «Огонек»

	 «День культуры народов Севера» 

	1. «Мы вам рады» ( организационная линейка)
2.Викторина «Зов тундры»
3.Конкурс социальных видеороликов «Пожар ошибок не прощает» в рамках регионального проекта «Медиастрана»
4.Занятие «Что я знаю о вредных привычках»
5.Спортивный час. В рамках физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» «Забавы Севера»
6.Огонек

	«День культуры народов Кавказа»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка)
  2. Видеолекция «Кавказ-красота и гордость России»;
4.Фотовыставка «Национальные костюмы народов Кавказа».
5. Мастер –класс по разучиванию чеченской  лезгинки
6.Огонёк

	 «День культуры народов Ярковского округа» 

	1. «Будь здоров!» 
2. «Ярковский округ- вчера, сегодня, завтра» 
3. Проект «Дом, в котором я живу» в рамках областного проекта «Символы региона» 
4. Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ» 
5.Игры на сплочение «Мы вместе» 
6. Огонек

	«День семейных ценностей»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. «Моя семья- мое богатство»- час общения
4.Проект «Дом, в котором я живу» в рамках областного проекта «Символы региона»
5. Конкурс видероликов «Я, ты, он, она – вместе целая страна» в рамках  областного проекта «Медиастрана»
6. «Огонек»

	«Учись и познавай!» 

	1.  «Мы вам рады» ( организационная линейка)
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке
3. Викторина «Научные открытия Первых»
4. Игра – викторина «Эврика».
5. флешмоб, приуроченный Году единства народов России
6. Огонек

	«Быть с Россией»
	1.  Линейка «Быть с Россией». 
2. Классная встреча «Расскажи о герое, который рядом», посвященная участникам СВО 
3. Экскурсия «Моя малая Родина», 
4. «Ты мой друг и я твой друг, становись скорее в круг!» - игровая программа на свежем воздухе.
5. Шахматный турнир «Удивительные шахматы»,
6. Огонек

	«День Добрых дел»
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Акция Движения первых «Лукошко добрых дел»
4. Интерактивная игра «Дорогою добра»
5. Видеоряд «Подари улыбку» в рамках  областного проекта «Медиастрана»
6. «Огонек»

	«Достигай и побеждай»
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Фестиваль ГТО
4.Акция « Ярковский район-территория здоровья!» (конкурс видеороликов)
5.   Спортивный марафон « Здоровая – Россия!»
Проект «Здоровье в движении!»
6. «Огонек»

	«Расскажи о главном»


	1. «Линейка «Расскажи о главном» 
2. Конкурсная программа «Пиши, снимай, публикуй»
3. Фотоохотник «Уголки родной природы» 
4. Сбор информации для участия в областном конкурсе: «Символы региона»
5. «Огонек»

	«Благо твори»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. Инфочас: -  «Наследники Тимура» «Кто такой Доброволец?» 
3. Акция «Как живешь, ветеран?»
3. Выставка «Парад военной техники», в рамках проекта «Мы- потомки героев»
4.Мастер-классы «Умелые ручки» 
5.Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
6. «Огонёк».

	«Найди призвание!»
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Конкурс любознательных «А знаете ли вы …»
4.Робо-квест (моделирование)
5.  «Удивительные шахматы» турнир среди юных шахматистов
6. Инфочас: - «Познавай! Открывай! Будь верным делу!». Говорим о профессиях, демонстрация видео. Как найти своё место в обществе?.
7. «Огонёк».

	«Вместе в команде Первых!»
	1. День Первых
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Закрытие лагерной смены Праздничный концерт «Как нам вместе хорошо»
4. Рефлексия «Чемодан достижений»
5.  Фотовыставка «По страницам наших дней», в рамках  областного проекта «Медиастрана»
6. Акция «Добро пожаловать!»
7.«Огонек»






































План - сетка 2 смены

	День
	Мероприятие

	 «День первооткрывателей»     
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Минутка Безопасности «Знакомство с планом работы, законами и правилами поведения в лагере, инструктаж по ТБ»
(тренировочная эвакуация)
4.Развлекательное мероприятие, посвященное открытию смены КТД «Будь в движении», презентация РДДМ «Движение Первых».
5. Квест «Летние истории; в поисках героев», 
6. Конкурс рисунков на асфальте «Я и лето».
7. «Огонек»

	«Фестиваль национальных культур»

	«День русской культуры»»
	1«Мы вам рады» ( организационная линейка)
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Познавательный час «Русские народные традиции»
4.Игра-викторина «Что вы знаете о русской культуре?»  
5. Беседы по ТБ, ознакомление с режимом работы лагеря (тренировочная эвакуация)
6. Областные конкурсы: «Символы региона»
7. Игровая программа «Русские народные игры» 
8.Огонёк



	«День культуры тюркских народов» 

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Внимание! Подозрительный предмет»
4. Познавательный час «Радуга наций»
5.Мастер –класс по изготовлению татарской тюбетейки
6. Игровая программа «Игры тюркских народов»
 7 . «Огонек»  

	«День культуры народов Севера»
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при солнечном ожоге»
4. Видеоэкскурсия «По просторам Крайнего Севера»
5. Творческая мастерская «Я повторю!»
6. квест-игра «Твори! Выдумывай! Пробуй»
8.  «Огонек» 

	«День культуры народов Кавказа»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Видеолекция «Кавказ-красота и гордость России»;
4.Фотовыставка «Национальные костюмы народов Кавказа».
5. Мастер –класс по разучиванию чеченской  лезгинки
6.Спортивная программа «Сильные, ловкие, смелые, умелые» в рамках регионального проекта «Здоровье – в движении!».
7.  «Огонек»

	«День культуры народов Ярковского округа»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Минутка здоровья «Уход за зубами», Памятка «Правила безопасности и поведения в лагере»
4.Фестиваль  «Живи и здравствуй, мой край Ярковский»
 5.Спортивный час «Всегда в движении» в рамках физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне»
6.Фотоконкурс «Родные просторы»
7.  «Огонек»

	«Старт в экологию и туризм»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
 3. Минутка        безопасности. Беседа о запрете управления транспортными средствами несовершеннолетними
4. Презентация направлений «Береги планету», «Открывай страны»
5. Творческая мастерская «Народные умельцы моего края», посвященная Ярковскому муниципальному округу
6. Интеллектуальная игра «Достопримечательности Тюменской области»,
7.  «Огонек»

	«Старт волонтерству»
	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Круглый стол «Что значит делать добро?»
4.Игры на сплочение «Я и команда»
5.Акция «Письмо солдату»
6. «Первые в деле!» благоустройство памятника д.Аксарина
7. «Огонек»

	 «Старт в патриотизм»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Правила поведения в общественном месте»
4. Презентация направления «Служи Отечеству» в рамках проекта «Лица Героев»
5. Конкурс «Символы региона»
6 Веселые гонки «Наша Армия сильна!» в рамках регионального проекта «Здоровье – в движении!».
8. «Огонек»

	 «День воинской славы России»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Правила безопасного поведения на водных объектах» 
4 Интеллектуальная игра «Умники и умницы», 
5. Час патриотической песни
6. «Защитники Отечества» в рамках проекта «Без срока давности»
7. «Огонек»

	 «День безопасности дорожного движения»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности. Просмотр обучающих видеороликов о дорожной безопасности Минутка безопасности «Как перейти дорогу. Светофор»
4. Игры народов мира
5. Акция «Сюрприз для другого отряда»
6. Игра-квест «Все мы разные, все мы равные» посвященная Году единства народов России
7. «Огонек»

	 « День Дружбы»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Правила пожарной безопасности»
4. Игровая программа «Мы –одна команда»
5. Интеллектуальная программа «Дети, дружба, дело!»
6.Конкурс рисунков на асфальте «Дорогою добра!»
7. «Огонек»

	 «День безопасности»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Пожар».
4. Викторина по правилам пожарной безопасности.
5.Тренировочная эстафета «На старте» в рамках  физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне»
7. «Огонек»

	«Старт в дружбу»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3.Минутка безопасности «Нет вредным привычкам», 
4. Презентация направлений «Расскажи о главном!», «Умей дружить!»
5. Фотомарафон «Дружба крепкая»
6. Мини-фестиваль «Мы дружбою едины»
7. «Огонек»

	 «Старт в лето»

	1. «Мы вам рады» (организационная линейка) 
2. «Вместе делаем зарядку - со здоровьем все в порядке»
3. Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»
4.  Закрытие смены, развлекательное мероприятие «В ритме Первых»
5.Флешмоб «Расстаемся, друзья»
7. «Огонек»
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